
NOTRE THÉORIE DU CHANGEMENT : DONNONS À CHAQUE ENFANT LE 
MEILLEUR DÉPART POSSIBLE
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s Parcours de 
formation 

professionnelle 
continue

Des outils d’éducation petite 
enfance innovants à destination 
des professionnelles (et des 
parents)

CAP AEPE 
(Petite 

enfance)

Ré
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lt
at

s Amélioration des 
réflexes sur les 

pratiques à 
adopter/éviter

Une prévention santé     
ré-inventée pour faire évoluer 
les comportements

Revalorisation 
de la 

profession

Meilleure 
connaissance des 

étapes clés du 
développement d’un 

bébé
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es Chaque enfant bénéficie d’un 

accompagnement adéquat 
au cours des 1000 premiers 
jours

Amélioration des habitudes prises pendant la petite enfance 
(période clé qui influence la santé, le neuro-développement et la 
croissance pour le reste de la vie) → Prévention des maladies (ex : 

nutritionnelles) et des retards de développement
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ct Réduction 
des inégalités 

sociales

Chaque enfant développe 
son plein potentiel

Baisse de la charge 
financière pour la société 
(ex: 15-20 mds€/an consacrés au 

traitement des maladies 
nutritionnelles)

Augmentation 
du bien-être

Blocs de 
formation 
certifiants 

CPF

Outil de 
pilotage 
manager


